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SHAPED

dans le but de
Améliorer la formation

L, interprofessionnelle
une association d

Etudiants en santé et
personnes en début de
carriere

swiss health alliance for
S H A P E D interprofessional
education

ouvert a
TOUTES les
personnes
intéressées




Nos projets

0 Ateliers IP




Programme d'observation

e "2Q1jour

e Ouvert aux étudiants ayant une expérience
pratique

e Les tuteurs sont des professionnels de la santé

e Suivi one-to-one

e Objectifs dapprentissage subjectifs




Caofé IP

e Echange informel pour les
professionnels autour d'un apéritif

e Questions directrices sur le theme
de linterprofessionnalité dans le
quotidien professionnel

e 3e édition a Berne en avril 2025
avec plus de 20 participants issus
de S professions de santé
différentes

»



Que se passe-t-il aujourd’hui ? Challenge des
équipes IP !

Apres un événement de santé et sa sortie de 'hdpital, NOA K. a besoin
d'une équipe interprofessionnelle pour reprendre pied dans la vie
quotidienne et mettre en ceuvre sa thérapie.

L'objectif est d'organiser des soins optimaux pour NOA K.

Equipes interprofessionnelles : environ 5-7 personnes par groupe
Une personne par équipe doit se connecter a Slido pour visualiser les
reponses

L'équipe recoit plusieurs défis et doit 0 chaque fois soumettre la ou
les réponses via Slido — Des mots clés suffisent

Chaque défi a une limite de temps de 5 minutes.
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C'est parti ! Challenge 1: Créer une équipe
Interpro

C,ode QR pour Slido Constituez votre équipe
(€également sur votre interprofessionnelle et
badge) connectez-vous a Slido !




QUI EST NOAK.?

a été hospitalisé apres un infarctus aigu du myocarde

IDENTITE

Age : 72 ans
Habite a Berne

A 2 enfants adultes

STYLE DE VIE

Ne fume que rarement
Pas de régime particulier
Aime le jardinage
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DIAGNOSTIC

Infarctus du myocarde
avec sus-décalage du
segment ST (STEMI)
Dyslipidémie
Hypertension

MEDICATION
DAPT pendant 12 mois,
Statines,

Inhibiteurs de I'ECA,
bloqueurs AT1 et
bétabloquants



Challenge 2 : Qui assure la coordination - et
comment ?

Les soins aigus ont été prodigués - maintenant, les traitements de suivi et
le retour a la vie quotidienne sont au centre des préoccupations.

Mais qui se charge de la coordination dans cette phase complexe ?

Qui doit assumer la responsabilité principale de
la coordination du traitement apres un infarctus

du myocarde ?
Pensez a la fois aux individus et aux solutions
institutionnelles/structurelles.




Challenge 3: Suivi - mais par qui ?

Apres la sortie de 'hdpital, la question du suivi se pose : ajustement
des médicaments, thérapie par l'exercice, soutien psychosocial - de

nombreux groupes professionnels sont sollicités.

Quels groupes professionnels doivent

impérativement étre impliqués dans le suivi de
NOA K. ?
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Challenge 4 : Comment NOA K. est impliquée ?

Les soins intégrés signifient s'orienter vers les besoins du patient -
mais aussi vers ce qui est faisable dans le systeme.

Comment se déroule le dialogue entre NOA K. et le "systeme de soins" ?

Comment NOA K. fait-elle part de ses propres
besoins (médicaux, sociaux, émotionnels, etc.) et
comment sont-ils pris en compte ?

Comment se déroule la concertation entre les
orestataires de soins, le cas échéant avec la
poarticioation des organismes payeurs ?
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Challenge 5: Comment préparer le systeme pour
NOA K. 7

NOA K. suit une rééducation ambulatoire, a besoin de kinésithérapie
et d'un suivi médicamenteux par la pharmacie. Les défis a relever :

Temps, communication, flux dinformations.

Qu'est-ce qui doit étre amélioré dans le systeme de
santé pour que NOA K. recoive effectivement les
soins dont elle a besoin ?

Pensez a la collaboration, au financement, o la
communication, a la numérisation, aux interfaces, etc.

»




“Interprofessional education is essential to the
development of a “collaborative practice-ready” health
workforce, one in which staff work together to provide
comprehensive services in a wide range of health-care

settings”

- p. 13, Framework for Action on Interprofessional Education & Collaborative Practice, World Health
Organization, 2010
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Merci beaucoup !

SHAPED §)

swiss health alliance for
interprofessional
education

Construisons ensemble [avenir de lenseignement
Interprofessionnel /



Discover more and stay in contact

www.shaped-ip.ch

ﬂ office@shaped-ip.ch

@ @shaped_ip
* SHAPED Swiss Health Alliance for
In Interprofessional Education

@ Communauté Whatsapp

.
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